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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Между администрацией и трудовым коллективом
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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 279 Кировского района Санкт-Петербурга. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами.

1.2. Цель коллективного договора – определение взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, создание более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными актами, отраслевым тарифным соглашением, достижения наиболее эффективного управления учреждением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его представителя        –        директора образовательного учреждения Меньшиковой А.В. и работники в лице их представителя  - председателя первичной профсоюзной организации (далее – профсоюз) Селихова В.В.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30, 31 ТК РФ).

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён до сведения работников в течение 15 дней после его подписания. Администрация и профком обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в установленном действующим законодательством порядке.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.15. Администрация учреждения признаёт профсоюз полномочным представителем трудового коллектива при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществление контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем (ст. ст. 52, 53, 384, 398 ТК РФ).

1.16. Профсоюз признаёт свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих задач и целей учреждения, обеспечение роста качества труда, создание нормального морально-психологического климата.

1.17. Профсоюз представляет работодателю правоустанавливающие документы, подтверждающие состав профсоюзной организации и его компетенцию.

2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

2.2. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора с работниками (без изменения их трудовой функции) допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения и т. д.).

Изменение существенных условий трудового договора в течение учебного года может производиться только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.ст 73,162 ТК РФ). 
При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

2.3. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам и количества учащихся в школе.                           

При распределении учебной нагрузки преимущественное право предоставляется работникам:

-  для которых учреждение является основным местом работы;

- не получающих пенсию по возрасту;

- имеющих более одного иждивенца. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества учебных часов по учебным планам и программам, сокращения количества учащихся, групп, класс-комплектов; временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и др.); восстановления на работу учителя, прервавшего отпуск за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или по окончании этого отпуска. В указанных в данном абзаце случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной деятельности, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения (по согласованию) профсоюза, не позднее 31 августа текущего календарного года.
Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы педагогических часов за ставку заработной платы устанавливается только с их  письменного согласия.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другим учителям.

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными  законами (ст. 77 ТК РФ).

2.5. Работодатель или  его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.6. Работодатель обязуется обеспечить защиту персональных данных работников, хранящихся в учреждении, нести ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников (ст. 85-90 ТК РФ).

3.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

3.1.
Работодатель обязуется уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2. Стороны договорились, что:

3.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также работники пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; не освобождённые председатели первичной профсоюзной организации учреждения; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

3.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1.
Стороны пришли к соглашению, что:

4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учётом мнения профсоюза, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, медицинского и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего дня, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего дня – не более 36 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом объёмов учебной нагрузки, выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения, действующими государственными или федеральными нормативными актами.

4.1.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и работодателем в письменной форме в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 93 ТК РФ).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4.1.5. Учителя работают в соответствии с расписанием уроков. Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между уроками более одного часа. При наличии перерывов более одного часа учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях предусмотренных учреждением.

4.1.6. Учителям,  при нагрузке не более 1 ставки, по возможности, предусматривается свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.1.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного профсоюзного органа учреждения (ст. 113 ТК РФ).

4.1.8. Привлечение работников к сверхурочным работам допускается только с их письменного согласия и учёта мнения выборного профсоюзного органа учреждения (ст. 99 ТК РФ).

4.1.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работ, не предусмотренных Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению администрации учреждения с письменного согласия работника на условиях, оговорённых дополнительным договором между работодателем и работником (закон РФ «Об образовании» ст. 54).

4.1.10. Время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические  работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не  превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических и других работников учреждения на период каникул, не совпадающий с очередным отпуском, может  быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени.

В каникулярное время педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, уборка учебных помещений,  работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.2. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профсоюзной организации не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее,  чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск ст. 334 ТК РФ.

При наличии производственной необходимости, финансовой возможности учреждения, а также возможностей обеспечения работой, часть ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника, по решению директора учреждения,  может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; не нормированным рабочим днём; особый характер работы в пределах от 3 до 12 календарных дней, в соответствии со ст. ст. 116-119 ТК РФ 
- заместителям директора, 
- социальному педагогу, 
- преподавателям компьютерных технологий, 

- секретарю школы, 

- инженерам; 

- лаборантам  компьютерной техники и ТСО;

- сотрудникам, чья работа полностью связана с использованием компьютерной техники;  
- работникам бухгалтерии;

- работникам библиотеки; 
- младшему обслуживающему персоналу; 

- некоторым другим работникам школы   при ненормированном рабочем дне, при вредных условиях труда, при особом характере работы.
Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы работникам в соответствии со ст. 128 ТК РФ.
4.4. Предоставлять педагогическим работникам, не реже,  чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы,  длительный отпуск сроком до одного года. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы определяются Уставом учреждения.

4.5. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. (Ст.334 ТК РФ; ст.55 закона РФ «Об образовании»; Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года (Приказ Министерства образования РФ от 07.12.2000г. №3570).

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, график сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются приказами директора учреждения.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися (воспитанниками), в том числе в течение перерыва между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается также Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

4.6. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее,  чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5. Оплата и нормирование труда

5.1.
Стороны исходят из того, что:

5.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005г. № 531-74 «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств Санкт-Петербурга» и Постановления правительства Санкт-Петербурга «О системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга».
5.1.2.  Размер заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются  в зависимости от образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

5.1.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленных для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – применительно к условиям оплаты труда, предусмотренным для этих категорий работников.

5.1.4. Заработная плата выплачивается работникам в безналичной форме за текущий месяц не реже двух раз в месяц. Днями выплаты заработной платы                          являются: десятое  и двадцать пятое  числа каждого месяца.           
5.1.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

· Оплату труда исходя из  действующего принципа расчета оплаты труда в Санкт-Петербурге;

· Доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

· Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· Другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

5.1.6. Изменения  размера должностных окладов производится:

· При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера оклада заработной платы;

· При получении образования или восстановления документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

· При присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· При присвоении почётного звания – со дня присвоения;

· При присуждении учёной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

· При наступлении у работника права на изменение размера  оплаты труда и (или) должностного оклада в период пребывания его в ежегодном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из размера  более высокого оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.1.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности, (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в этом же учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

5.1.8. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, Уставом образовательного учреждения,  является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленного размера  заработной платы. Превышение количества обучающихся (воспитанников) в классе (группе) компенсируется учителю (воспитателю) установлением доплаты в соответствии с локальными актами по оплате труда учреждения.
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренным ст.ст.142,234 ТК РФ в размере среднего заработка. 

5.2.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты очередного отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,  в том числе в случаях приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов, определённых локальными актами по оплате труда учреждения.

5.2.3. Производить работникам, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения коллективного договора, отраслевого тарифного соглашения по вине работодателя или органов власти компенсационную выплату в размере определённом дополнительным соглашением с профсоюзом (ст.414 ТК РФ).

5.2.4. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

5.2.5. Нести ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам.

6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

6.1. Стороны пришли к соглашению, что:

6.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

6.1.2. Работодатель с учётом мнения профсоюза (ст. 196 ТК РФ) определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения.

6.2. Работодатель обязуется, при наличии возможности и финансирования:
6.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже,  чем один раз в пять лет.

6.2.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

6.2.3. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счёт бюджетных средств (при наличии  такой возможности).

6.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

6.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. ст. 173-176 ТК РФ работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счёт бюджетных источников, экономии и т. д.).

6.2.6 Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам установить работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

7.Охрана труда и здоровья

7.1.
Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний у работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроком их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.1.2. По необходимости, провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учётом мнения профсоюза, с последующей сертификацией. С обязательным включением в состав аттестационной комиссии представителя профкома учреждения и комиссии по охране труда.

7.1.3. Обеспечить разработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников.

7.1.4. Проводить с работниками, вновь принятыми на работу, а также переведёнными на другую должность обучение и первичный инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать периодические инструктажи по охране труда для всех работников учреждения в сроки, определённые государственными нормативными требованиями охраны труда.

7.1.5. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. Применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

7.1.6. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты совместно с профсоюзом.

7.1.7. Обеспечить приобретение и выдачу за счёт средств учреждения специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.1.8. В случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами, организовать проведение за счёт учреждения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников декретированных профессий         (ст.ст.212,213 ТК РФ).

7.1.9. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, а также без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) и в случае медицинских противопоказаний.

7.1.10.  При отсутствии документов, подтверждающих своевременное  прохождение обязательных медицинских осмотров (обследований) и положительные результаты этих обследований, работодатель в праве, на срок не более одной  недели, отстранить приказом по учреждению такого работника от работы без сохранения за ним рабочего места и без выплаты средней заработной платы.(ст.76 ТКРФ)
Если в течение времени, на которое работник был отстранен от работы (не более одной недели), он не предоставил необходимые документы о прохождении  обязательных медицинских осмотров (обследований), работодатель в праве расторгнуть с таким работником трудовой договор, в связи с неисполнением работником условий трудового  и коллективного договоров. (ст.81 ТКРФ)
7.1.11. Обеспечить обязательное социальное страхование работников и социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.12. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения.

7.1.13. Обеспечить обязательное медицинское страхование работников,  для которых данное учреждение является основным местом работы.

7.1.14. Создать в учреждении комиссии по охране труда, социальному и медицинскому обязательному страхованию, включив в них на паритетной основе представителей выборного профсоюзного органа (ст.218 ТКРФ).

8.Обязательства профсоюза

8.1. Выборный профсоюзный орган обязуется:

8.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза учреждения по социально-трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

8.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

8.1.3. Принимать участие в установлении системы оплаты труда и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст.135 ТК РФ).

8.1.4. Принимать участие в установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок работникам учреждения (ст.144 ТК РФ).

8.1.5. Принимать участие в установлении конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах с вредными или особыми условиями труда (ст.147 ТК РФ).

8.1.6. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.1.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. Оказывать юридическую помощь по вопросам трудового законодательства.

8.1.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию. Вести учёт нуждающихся в санаторно-курортном оздоровлении, своевременно направлять заявки в территориальное отделение фонда социального страхования.

8.1.9. Совместно с руководителем вести учёт работников, нуждающихся в жилье, выступать с ходатайствами об улучшении жилищных условий перед учредителем образовательного учреждения, администрацией района и города.

8.1.10. Принимать участие в составлении графика ежегодных оплачиваемых отпусков, контролировать своевременность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков и их оплату.

8.1.11. Принимать участие в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и др.

8.1.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

8.1.13. Осуществлять контроль за правильностью ведения трудовых книжек работников. Запись должностей в трудовой книжке должна соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам; запись о присвоении квалификации по итогам аттестации, награждениях в трудовую книжку, производится не позднее 5 дней со дня издания приказа.

8.1.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

8.1.15. Выступать в качестве защитника интересов работников в вопросах обязательного медицинского страхования перед страховой кампанией, сотрудничающей с учреждением. Способствовать страхованию жизни и здоровья работников учреждения.

8.1.16. Совместно с руководителем учреждения организовывать различные смотры, конкурсы и другие мероприятия, направленные на совершенствование профессионального мастерства; поддержание чистоты и порядка учреждения; сохранении его материальной базы; создание комфортно-деловых условий для работников и учеников (воспитанников), в том числе, организации горячего питания; нормального морально-психологического климата в учреждении и др.

8.1.17. Оказывать материальную помощь работникам – членам профсоюза в соответствии с Положением о финансовых расходах профсоюзных средств.

8.1.18. При необходимости, представлять интересы учреждения и его работников в вышестоящих инстанциях.

9.Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Стороны договорились, что:

9.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.1.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

9.1.3. Работодатель принимает решение с учётом мнения (по согласованию) профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.1.4. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.1.5. Работодатель обязан безвозмездно предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК РФ).

9.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза (при наличии их письменного согласия). Членские взносы перечисляются на счёт профсоюза в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

В случае, если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профсоюз представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель перечисляет на счёт профсоюза денежные средства из заработной платы работника в размере, определённом письменным договором между работником и профсоюзом.

9.1.7. Работодатель, освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время их участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе  выборных органов профсоюза. А также  проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях, включая профсоюзную учёбу, если это не мешает образовательному процессу.

9.1.8. Работодатель производит ежемесячные выплаты председателю первичной профсоюзной организации из надтарифного фонда учреждения в размере не менее   500 руб. (ст.377 ТК РФ),  членам профкома за работу в профсоюзе из надтарифного фонда учреждения в размере   не менее 500 руб. Размер выплат определяется работодателем, совместно с  председателем первично профсоюзной организации, раз в полгода, обычно в сентябре и январе месяцах.   
9.1.9. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.1.10. Увольнение председателя первичной профсоюзной организации, его заместителей, членов профкома по инициативе работодателя производится только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. ст. 374, 376 ТК РФ).

10.Контроль за выполнением коллективного договора.            Ответственность сторон.

10.1.
Стороны договорились, что:

10.1.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.1.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в конце календарного года.

10.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 55 ТК РФ).

10.1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение пяти  лет со дня подписания. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет.

10.1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия настоящего договора.

10.1.7. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленном ТК РФ.

11. Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение о службе по охране труда.

3. Положение о распределении постоянных доплат и надбавок стимулирующего характера.
4. Положение о принципах распределения и выплаты денежной компенсации затрат на организацию отдыха и оздоровления педагогических работников.

5. Положение «О  предоставлении  ежегодного дополнительного отпуска сотрудникам школы   за работу с ненормированным рабочим днем».
6. Положение о ежегодном школьном педагогическом конкурсе  «Золотая пчела».
7. Соглашение по охране труда.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ

школы № 277   
I. Общие положения

1.1.  Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми общим собранием работников предприятия, учреждения, организации по представлению администрации.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случае, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ.

1.4. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.
1.5.   Трудовые  отношения  работников  государственных  образовательных учреждений регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации.
1.6.    Работники   обязаны   работать   честно   и   добросовестно,   блюсти   дисциплину   труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу предприятия, учреждения, организации. (ТК ст.189, 197, 214, 238, 241)
1.7.   Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации, в данном случае – первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. (ТК ст. 190)
1.8.   Индивидуальные  обязанности  работников   предусматриваются   в   заключаемых  с   ними трудовых договорах, в должностных и функциональных обязанностях, в персональных графиках работы сотрудников, определяемых и утверждаемых руководителем образовательного учреждения.
1.9.  Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в ОУ  на видных местах.

II. Основные права и обязанности руководителей образовательных учреждений

2.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право на:
—  управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом образовательного учреждения;
— заключение  трудовых договоров с работниками;
— создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;
—  организацию условий труда и графика работы  сотрудников;
— поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер воздействия.
2.2. Руководитель образовательного учреждения обязан:
— соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности,  производственной санитарии и противопожарной защиты;

· своевременно предоставлять отпуск всем работникам ОУ в соответствии с графиком, утвержденным ежегодно до 01.05.

— разрабатывать планы социального развития учреждения и обеспечивать их выполнение;
—   разрабатывать и утверждать  в  установленном  порядке  правила  внутреннего  трудового распорядка    для    работников    учреждения    после    предварительных    консультаций    с    их представительными органами;
—  принимать меры по участию работников в управлении учреждением, укреплять и развивать социальное партнерство;
—  выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах, а именно 25 и 10  числа каждого месяца;

— осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;
— проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

—  создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников,  предупреждать  их  заболеваемость  и травматизм,   контролировать  знание  и соблюдение работниками требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

· Организовать возможность получения горячего питания для учащихся и работников ОУ;

· Обеспечить своевременную выплату денежной компенсации за неиспользованное питание учащимися ОУ, относящимся к льготным категориям,  в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга.

· Обеспечить своевременное и полное получение всех льгот в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга работниками ОУ.

III. Основные права и обязанности администрации ОУ.

3.1. Администрация ОУ имеет право на:

· Руководство организацией и проведением образовательного процесса в ОУ;

· Руководство и расстановку педагогических кадров и их непосредственной педагогической работой;

· организацию условий труда работников и графиков работы сотрудников, определяемых по соглашению с руководителем  ОУ;
· поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер воздействия по согласованию с руководителем ОУ.
3.2. Администрация ОУ обязана:

· Организовать труд педагогов и других работников в соответствии с их квалификацией и специализацией;

· Закрепить за каждым работником определенное рабочее место;

· Своевременно знакомить с расписанием занятий, возможных замещений отсутствующих учителей, графиком работы в каникулярное время;

· Сообщать педагогическую нагрузку работникам ОУ до начала учебного года, не позднее 31 августа.

· Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы;

· Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса путем посещения и разбора уроков, проведения срезовых административных контрольных работ и т.д., соблюдением расписания занятий, выполнение образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков;

· Своевременно  рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников;

· Совершенствовать  организацию  труда, обеспечивать выполнение действующей оплаты труда;

· Принимать меры по обеспечению  учебной и трудовой дисциплины;

· Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся;

· Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене;

· Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся;

· Создавать нормальные условия для хранения учебной документации, учебных журналов, верхней одежды и другого имущества работников и учащихся;

· Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками  ОУ;

IV.     Основные     права     и     обязанности    работников         образовательных учреждений

4.1. Работник имеет право на:
— работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
— удовлетворительные производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
— охрану труда;
—  оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, установленных Правительством     Санкт-Петербурга     для     соответствующих     профессионально квалификационных групп работников;
—    отдых,    который   гарантируется   установленной   федеральным   законом   максимальной продолжительностью   рабочего   времени   и   обеспечивается   предоставлением   еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий работников;
— профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;
—   на   получение   квалификационной   категории   при   успешном   прохождении   аттестации   в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;
— возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с работой;
—  объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;
— пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами,
—    индивидуальные   и   коллективные   трудовые   споры   с   использованием   установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку;
—  получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
—   длительный  отпуск  до  одного  года  не  реже,  чем  через  каждые   10  лет  непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных Коллективным договором.
— ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями;

-    не реже, чем один раз в пять лет на денежную компенсацию для педагогических работников на организацию отдыха  и санаторно-курортного лечения в порядке и на условиях предусмотренных локальным актом образовательного учреждения; 
—   свободу выбора  и использования методик обучения  и  воспитания,  учебных  пособий  и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников по согласованию с администрацией школы.
4.2. Работник обязан:
— предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные  действующим законодательством, а именно: паспорт, документ об образовании, свидетельство о прохождении профессиональных курсов, документ, подтверждающий прохождением профессиональной аттестации, пенсионное страховое свидетельство, свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика (по желанию), результаты последнего (не старше года) флюорографического обследования, справку из туберкулезного диспансера от врача фтизиатра, Сертификат о проведении профилактических прививок, личную медицинскую книжку
— строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании». Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных Приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 № 463/1268 с изменениями и дополнениями, внесенными приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 14.12.95 № 622/1646 (далее ТКХ), должностными инструкциями;
— соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим;
— своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
— повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
—  принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;
— содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
— эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию,   топливо   и   другие   материальные    ресурсы;
— соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
—  поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

· приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию.
4.3   Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения    занятий и перемен. О всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации.
4.4   В случаи опоздания учащихся на занятия, учитель обязан поставить в известность куратора группы, родителей учащегося,  дежурного администратора, заместителя директора по  воспитательной работе. Учитель не может не допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только администрация школы.
4.5  Оставлять учеников  в учебных  помещениях одних не допускается.  
4.6  Задержка   учащихся   педагогическими  работниками   школы   после   завершения   рабочего времени разрешается в строго определенных случаях (на добровольной основе и при согласовании с родителями):
· проведение классных часов и собраний;
· проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий; 
· генеральная уборка школы и уборка класса, дежурство;
· зачеты, дополнительные занятия.
4.7   В случаи пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно утвержденному плану эвакуации.
V. Порядок приема, перевода и увольнения работников

5.1. Порядок приема на работу.
5.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) о работе в данном образовательном учреждении, в соответствии с приказом о приеме на работу каждого конкретного сотрудника.
5.1.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме (ТК ст. 67) путем составления   и   подписания   сторонами   единого   правового   документа,   отражающего   их согласованную   волю   по   всем   существенным   условиям  труда   работника.   Один   экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой — у работника. Приказ о приеме на работу в соответствующей трудовому договору должности, доводится до сведения работника письменно под роспись не позднее чем в течение пяти рабочих дней после его издания.
5.1.3.   При   приеме   на   работу   педагогический   работник  обязан   предъявить   администрации образовательного учреждения (ТК ст. 65):
а)  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
б)  паспорт, удостоверяющий личность; 
в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

д) результаты прохождения флюорографического обследования и другие документы и свидетельства, в соответствии с действующими требованиями и действующим законодательством.
5.1.4.   Лица,   принимаемые   на   работу,   требующую   специальных   занятий   (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с    Единым    тарифно-квалификационным    справочником,    обязаны    предъявить    документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.
5.1.5.   Прием  на  работу  в  образовательном учреждении   без   предъявления  перечисленных документов не допускается. 

5.1.6.  Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку (ТК ст. 68)
5.1.7.  Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ТК ст. 61).
5.1.8.  В соответствии с приказом о приеме на    работу,         администрация         образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и органи​зациях.
На работающих по совместительству,  трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
5.1.9.  Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.
5.1.10.  С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца. 

5.1.11.  На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело,  здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

5.1.12.   Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.
5.1.13.  Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
5.1.14.  О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
5.1.15.    При   приеме   на   работу   работник   должен   быть   ознакомлен   (под   расписку)   с учредительными   документами   и   локальными   правовыми   актами   учреждения,   соблюдения которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по охране   труда.   Правилами   по   технике   безопасности,   пожарной   безопасности,   санитарно-гигиеническими   и   другими   нормативно-правовыми   актами   образовательного   учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. (ТК ст. 68).
5.2. Отказ в приеме на работу.
5.2.1.  Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации образовательного учреждения. Не может быть отказано в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.(ТК ст.64) Не может быть отказано в приеме на работу по мотивам: пола, расы, национальности и др., указанным в ст. 64  ТК; наличия у женщины беременности и детей  (ТК ст. 64); В других случаях закон обязывает администрацию обосновать (мотивировать) свой отказ в заключении трудового договора (ТК ст. 64).
5.3. Перевод на другую работу.
5.3.1.   Требование   от  работника   выполнения   работы,   не   соответствующей   специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу. Такой перевод допускается только с согласия работника (ТК ст. 72)).
5.3.2.  Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
5.4. Прекращение трудового договора .
5.4.1.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
5.4.2.   Работник  имеет право  расторгнуть трудовой  договор, заключенный  на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ТК ст. 77 п.3, ст. 80).
При   расторжении   трудового   договора   по   уважительным   причинам,   предусмотренным действующим законодательством, (ТК ст. 81, 83)администрация может расторгнуть трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник. Независимо   от   причин   прекращения   трудового    договора   (контракта)    администрация образовательного учреждения обязана:
— издать приказ об увольнении работника с указанием статьи ТК, послужившей основанием прекращения трудового договора;
— выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;
— выплатить работнику все причитающиеся ему суммы в кратчайшие сроки.
5.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.
5.4.4.   Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т—2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
VI. Рабочее время и время отдыха

6.1.  Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ТК ст. 49) образовательного учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.
6.2.  Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю. (Закон «Об образовании», п. 5 ст. 55).
6.3.  Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого      отпуска      педагогическим      работникам      образовательных      учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.
6.4.  Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения письменно согласовывается перед началом каждого последующего учебного года.
6.4.1.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового положения об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые распространяются настоящие Примерные правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам,      обеспеченности      кадрами,      других      конкретных      условий      в      данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.
6.4.2.  Первоначально оговоренный  и тарифицированный  объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре (контракте).
6.4.3.  Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК  РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
—   по   соглашению   между   работником   и    администрацией образовательного учреждения;
—  по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида  до   шестнадцати  лет),   в  том   числе  находящегося   на  ее   попечении,   или  лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю.
6.4.4.   Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя  в течение учебного  года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в  действующей тарификации возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б)  по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам,   сокращения   количества   классов   (групп)   (п.    66   Типового   положения   об общеобразовательном учреждении). Уменьшение  учебной   нагрузки   в  таких   случаях   следует  рассматривать   как   изменение   в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается.
6.4.5.  Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:
а)  временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ТК ст. 74),  например,  для замещения отсутствующего учителя  (продолжительность  выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
б)  простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;
в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
г)  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
6.4.6.   Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем  образовательного  учреждения   по   согласованию   с   выборным  профсоюзным органом. 
6.4.7.  При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.
6.4.8.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:
а)  у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;
б)  объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5.
6.5. Рабочее время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.
6.5.1.  Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
6.6.   Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается  исходя  из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45,40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
6.6.1. Рабочее время прочих педагогических работников в школе определяется персональным графиком работы сотрудника, разрабатываемого  самостоятельно или членами администрации школы, с учетом особенностей выполняемой работы, наилучшей организации труда с целью достижения  большей результативности, и согласовывается с руководителем образовательного учреждения, в некоторых случаях утверждается приказом руководителя. 
6.7.   Продолжительность  рабочего  дня  служащих, обслуживающего  персонала  и  рабочих  определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
6.7.1.  В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. (ТК ст. 108) График сменности объявляется работнику  и вывешивается на видном месте.
6.7.2.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных   учреждений   к   работе   в   выходные   и   праздничные   дни   допускается   в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюз​ного органа, по письменному приказу (распоряжению) руководителя. Работа   в   выходной  день   компенсируется   предоставлением   другого   дня  отдыха   или,   по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Дни   отдыха   за   работу   в   выходные   и   праздничные   дни   предоставляются   в   порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.
6.8.   Руководитель   образовательного   учреждения   привлекает   педагогических   работников   к дежурству по школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 15 минут после их окончания.
6.8.1.  График дежурств учителей (на этажах и в столовой) утверждается и разрабатывается профсоюзным комитетом - администрация и ПК в тесном контакте осуществляет контроль за исполнением дежурными учителями своих обязанностей.
6.8.2.   Учителя , дежурные по столовой , при содействии дежурного администратора и классных руководителей осуществляют контроль за порядком в школьном буфете , поведением учеников в столовой.
6.8.3.    Из числа  зам. директоров школы директор назначает дежурных администраторов. Дежурный администратор выполняет свои обязанности согласно утвержденного директором графика дежурств и специально выработанного функционала ( см. обязанности дежурного администратора)
6.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
6.10.Очередность          предоставления    ежегодных            оплачиваемых            отпусков устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Предварительный график отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 30 января текущего года и доводится до сведения всех работников. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.
Замена отпуска денежной компенсацией  педагогам школы допускается только при увольнении работника. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен  при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (ТК  ст. 123, 124),  По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед (п. 17 Правил).
6.11. Педагогическим работникам запрещается:
— изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
— отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;
— удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);
— курить в помещении образовательного учреждения.
6.12. Запрещается:
—  отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения   разного   рода   мероприятий   и   поручений,   не   связанных   с   производственной деятельностью;
—  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;
—    присутствие   на   уроках   (занятиях)   посторонних   лиц   без   разрешения   администрации образовательного учреждения;
—  входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;
—  делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).
6.13.  В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в одном классе:
-  урок начинается и заканчивается по звонку;
-  время урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся;
-  воспитательная функция урока органически связана с образовательной и  развивающей;
-  воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя;
-  обращение к учащимся должно быть уважительным;
-  учитель в  начале урока ( орг. момент ) требует полной готовности учеников к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания;
-  учитель вырабатывает    спокойный,  сдержанный тон.  Регулирование поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими педагогическими способами;
-  категорически   запрещается   крик,   оскорбление  ученика.   

-  учителя, работающие в одном классе в зависимости от обстоятельств, проводят коррекции: требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, рекомендации психолога;
-  требования   к   оформлению   и   ведению   тетрадей ,   дневников   основываются   на   едином орфографическом   режиме,   вырабатываемом   на   Методическом    совете   и   методических объединениях учителей - предметников;
-  все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу;
VII. Поощрения за успехи в работе

7.1.  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ТК 191):
— объявление благодарности;
— выплата надбавки стимулирующего характера;
— награждение ценным подарком;
— награждение почетной грамотой;
— занесение в Книгу почета, на Доску почета.
7.2.  Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.
7.3.  Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
7.4.    Работникам,   успешно   и   добросовестно   выполняющим   свои   трудовые   обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). 
7.5.  За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ТК ст. 191).

VIII. Трудовая дисциплина

8.1.  Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
8.3.  За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности работников образовательных учреждений, перечислены выше), администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ТК 192, 193):
а) замечание,
б) выговор,
в) увольнение.
8.4.   Законодательством  о  дисциплинарной  ответственности     предусмотрены  для отдельных категорий работников и другие дисциплинарные взыскания. Так, согласно Закону РФ «Об образовании» (п. 3 ст. 56), помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе администрации, предусмотренных ТК, основаниями для увольнения     педагогического    работника    образовательного    учреждения     по     инициативе администрации  образовательного учреждения  до   истечения  срока  действия  трудового договора являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
2)  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 
Увольнение  по  настоящим основаниям  может осуществляться  администрацией  без  согласия профсоюза.
8.5.    За   один   дисциплинарный   проступок      может       быть       применено      только       одно дисциплинарное или общественное взыскание.
8.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
8.7.    Взыскание   должно   быть   наложено   администрацией   образовательного   учреждения   в соответствии с его уставом.
8.7.1.    Работники,   избранные   в   состав   профсоюзных   органов   и   не   освобожденные   от производственной   работы,   не   могут   быть   подвергнуты   дисциплинарному   взысканию   без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы — органа соответствующего объединения профессиональных союзов. 
8.8.   Дисциплинарное  взыскание  должно  быть наложено  в   пределах  сроков,  установленных законом.
8.8.1. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. (ТК ст. 193 )
8.8.2.    В   соответствии   со   ст.    55   (п.п.    2,   3) ФЗ «Об образовании»  дисциплинарное   расследование   нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
8.8.3.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения   в   письменной   форме.   Отказ   работника   дать   объяснения   не   может   служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. (ТК ст. 193 )
8.9.  Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.
8.10.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку (ТК ст 193 ). 
8.11.  В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения и (или) в суд.
8.12.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут   новому   дисциплинарному   взысканию,   то   он   считается   не   подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ТК ст. 194).

IX. Техника безопасности и производственная санитария.

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования охраны труда, установленные законами и нормативными актами, а также выполнять   указания   органов   Федеральной   инспекции   труда   при   Министерстве   труда   и социального   развития   РФ   (Рострудинспекции),   предписания   органов   трудовой   инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. (ТК ст. 214 )
9.2.   Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. (ТК ст. 225 )
9.3.   В  целях предупреждения несчастных случаев  и  профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.
9.4.   Служебные  инструкции  должны  содержать  предписания  всякий  раз,  когда  необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.
9.5.   Руководители обязаны  пополнять предписания  по технике безопасности, относящиеся  к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.
Правила внутреннего распорядка работы школы являются едиными и обязаны исполняться всеми работниками школы без исключения. Контроль за соблюдением правил возложен на администрацию школы и профсоюзный комитет.
Конец документа
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Положение о службе охраны труда школы № 277.

1. Общие положения.

1.1. Положение принято в целях реализации статьи 8 Основ законодательства РФ об охране труда.

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда являются Конституция РФ, Основы законодательства РФ об охране труда, санитарные правила и нормы, а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Министерства образования РФ и Типовое положение о службе охраны труда общеобразовательного учреждения.

1.3. Под службой охраны труда школы № 277 понимается функциональное структурное  подразделение и члены службы по охране труда, осуществляющие организацию  работы по охране труда.

1.4. Служба по охране труда является  основным структурным подразделением школы № 277 и непосредственно подчиняется  руководителю службы – Инженеру по охране труда, тот, в свою очередь, подчиняется непосредственно директору школы.

1.5. Службу, как основное структурное подразделение школы, возглавляет инженер по охране труда, который назначается на эту должность и освобождается от должности приказом директора школы. Инженер по охране труда организует работу Службы , устанавливает круг обязанностей членов службы и несет ответственность за выполнение настоящего Положения.

1.6. Численный состав службы устанавливается настоящим положением в количестве семи человек. Основное распределение функционала работников службы происходи следующим образом:

- ведение необходимой документации и инструктаж педагогического состава школы по охране труда и технике безопасности, ведущих преподавание в группах.
- ведение необходимой документации и инструктаж педагогического состава школы по охране труда и технике безопасности, ведущих преподавание в классах.

- ведение необходимой документации и инструктаж педагогического состава  школы по охране труда и технике безопасности, ведущих индивидуальное преподавание в помещении школы, 
- ведение необходимой документации и инструктаж педагогического состава  школы по охране труда и технике безопасности, ведущих индивидуальное преподавание на дому у учащихся.

- ведение необходимой документации и инструктаж сотрудников административно-хозяйственной службы.
- ведение необходимой документации и инструктаж  прочего педагогического состава  школы по охране труда и технике безопасности, 
- ведение необходимой документации и инструктаж учащихся по охране труда и технике безопасности, обучающихся в группах в помещении школы.

- ведение необходимой документации и инструктаж учащихся по охране труда и технике безопасности, обучающихся индивидуально.

- ведение необходимой документации и инструктаж по охране труда и технике безопасности сотрудников  и учащихся Отделения дополнительного образования детей,
- ведение необходимой документации и инструктаж по охране труда и технике безопасности сотрудников   Центра информатизации образования,
- ведение необходимой документации и инструктаж по охране труда и технике безопасности сотрудников  временных структурных подразделений (экспериментальных площадок).

2. Основные направления работы службы.
2.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных правовых нормативных  правовых актов по охране труда.

2.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в школе № 277.

2.3. Организация профилактической работы по снижению травматизма в школе №277.

2.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в школе.

2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение необходимой документации.

2.6. Организация пропаганды по охране труда.

2.7. Организация проведения инструктажа, обучения, проверки знаний по охране труда работников школы.

3. Функции службы.

3.1. Выявление опасных и вредных производственных факторов.

3.2. Анализ состояния и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и учащихся школы.

3.3. Оказание помощи структурным подразделениям школы при проведении замеров параметров опасных и вредных факторов при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортиризации учебных помещений, оценке травмобезопасности  учебного, научно-методического и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

3.4. Информирование работников школы и учащихся от лица директора школы о  состоянии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.

3.5. Проведение совместно с заместителем директора по АХР и ответственными лицами по охране труда профсоюзов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их правилам и нормам по охране труда, эффективности работы вентиляционных  систем, санитарно-технических устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.

3.6. Участие в разработке коллективного договора, соглашений по охране труда.

3.7. Разработка новых  и пересмотр действующих инструкций по охране труда для работников школы и учащихся, стандартов безопасности труда.

3.8. Разработка программ проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь  прибывшими на работу в школу сотрудниками.

3.9. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными сроками и формами.

3.10.Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и учащихся по вопросам охраны труда, подготовка предложений директору школы по устранению указанных в них недостатках в работе и ответов заявителям.

3.11. Осуществление текущего контроля за выполнением или соблюдением предписаний и инструкций по охране труда и технике безопасности.

Конец документа
Утверждаю

Директор школы № 277
Меньшикова А.В.

____________________
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I     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Основными документами для разработки Положения являются: Трудовой Кодекс Российской Федерации, закон РФ «Об образовании», Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Письмо Минпроса РФ о 09.04.93г № 67-м «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений образования», разъяснения Министерства труда РФ № 4 от 04.03.93г.,  рекомендации Президиума РК профсоюза Кировского района от 29.05.1998г «О разработке школьного положения о порядке расходования надтарифного фонда зарпла​ты на администрацию школы», Устав образовательного учреждения и Коллективный договор.

1.2.С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников учрежде​ний образования вводятся следующие виды доплат и надбавок: доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; за сложность, напряженность и высокое качество работы.

II    ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК.

2.1.Доплаты и надбавки к должностным окладам  педагогическим и непедагоги​ческим работникам, а также доплата руководителю к должностному окладу, выполняю​щим работу, не входящую в круг основных обязанностей устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.2. Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период (квартал, год, учеб​ный год), так и на неопределенный срок (период), на который устанавливаются доплаты и надбавки, определяется комиссией учреждения по рассмотрению установления доплат и надбавок, и утверждаются приказом руководителя учреждения.

2.3. Доплаты устанавливаются в зависимости от объема и качества  дополнительной работы как в процент​ном отношении к должностному окладу, так и в виде фиксированной рублевой суммы.

2.4.  Доплаты устанавливаются приказом директора школы, выплачиваются ежеме​сячно, могут быть изменены в случае производственной необходимости или случая  не выполнения дополнительной работы, или не качественного  ее выполнения,   в пределах, ус​тановленных данным Положением. 

2.5. Надтарифный фонд школы, включающий в себя постоянные доплаты и надбавки стимулирующего характера распределяется следующим образом:

· Комиссия, включающая в себя представителей администрации и ПК,  распределяет постоянные доплаты сотрудникам школы  на основании данного Положения.

· Оставшаяся сумма надтарифного фонда ежемесячно распределяется  как надбавка стимулирующего характера. Часть из них, при наличии возможности и при необходимости может быть использована для социальных выплат работникам школы на основании ходатайства ПК.

III. ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, НЕ ВХОДЯЩИХ В ОСНОВНОЙ КРУГ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА.

3.1.1. Проверка тетрадей (от количества учащихся)

Начальная школа (русский язык, математика) – 10 руб./чел.

Русский язык, литература  – 10 руб./чел.

 Математика – 10 руб./чел.

Английский язык – 10 руб./чел.

3.1.2. При выплате доплат за проверку тетрадей считать обязательным условием является своевре​менный контроль за ведением тетрадей, выполнение учащимися орфографического режима, обязательное наличие у учащихся тетрадей для выполнение контрольных и практический работ.

3.1.3 Оплата за проверку тетрадей может быть изменена частично или снята полностью по результатам контроля на основании служебного письма заместителя директора по УВР.

3.2. Кураторство и классное руководство
3.2.1. Кураторство группой и классное руководство  оплачивается из расчета 50  и 60 руб.  соответственно, за одного ученика, за:

а) ведение документации (журналы, личные дела, дневники и т.п.)

б) ответственность за жизнь и здоровье детей в школе (организация мед.осмотра, дежурства по школе и классу, выполнение детьми санитарно-гигиенических норм)

в) работа с родителями, в т.ч. проведение родительских собраний

г) работа с детьми по ПДД, соблюдение техники безопасности, организация и проведение мероприятий по ГО;

д) социальная защита опекаемых детей и распределение гуманитарной помощи

е) проведение классных собраний

ж) работа с учителями-предметниками по вопросам успеваемости и поведения учащихся
3.2.2. 60 руб. за кураторство одного учащегося индивидуального обучения оплачивается за:

а) ведение документации (индивидуальный образовательный маршрут, индивидуальное расписание, личное дело, дневник и т.п.)

б) ответственность за жизнь и здоровье детей (при форме обучения - в школе) (организация мед.осмотра, выполнение детьми санитарно-гигиенических норм, соблюдение учащимся правил внутри школьного распорядка).
в) работа с родителями, в т.ч. проведение родительских собраний

г) работа с детьми по ПДД, соблюдение техники безопасности, организация и проведение мероприятий по ГО

д) социальная защита опекаемых детей

е) работа с учителями-предметниками по вопросам успеваемости и поведения учащихся.

3.2.3. Оплата за кураторство может быть изменена частично или снята полностью по результатам контроля на основании служебного письма заместителя директора по УВР.

3.3. Заведование кабинетом

3.3.1. Оплачивается по представлению заместителя директора по АХР, по согласованию с ПК дифференцированно, в зависимости от  количества и ценности установленного в кабинете оборудования. Минимальная оплата – от 100 руб.

3.4. Руководство методическим объединением  учителей предметников.

3.4.1. Доплата устанавливается на основании представления заместителя директора по Учебно-методической работе, после утверждения приказом директора председателей Методических объединений и руководителей творческих групп учителей.

3.4.2. Доплата дифференцирована:

- Председатели Методических объединений учителей – от 1 000 руб.

- Руководители творческих групп учителей – от 500 руб.

3.5. Ведение электронных журналов

3.5.1. Принимая во внимание обязательное использование и систематическое ведение электронной версии учебных ученических журналов и дневников в системе «Параграф», доплата устанавливается на основании Служебного письма заместителя директора по ИКТ, по согласованию с ПК школы в размере – от 300 руб.

3.6. Участие в работе Центра информатизации образования.

3.7.1. Принимая во внимание, что на базе школы работает структурное подразделение Центр Информатизации Образования, главной задачей которого является разработка электронных образовательных ресурсов, курсов Дистанционного обучения, педагогический коллектив школы может осуществлять работу по практическому наполнению курсов, выполнять разовые творческие поручения руководителей ЦИО,  участвовать в экспериментальной работе Виртуальной школы. Доплата определяется  на основании Служебного письма руководителя ЦИО, в соответствии с планом работы ЦИО по разработке и внедрении новых дистанционных курсов, ведения тьютерской работы – в размере от 500 руб.

3.7.2. Доплата может быть пересмотрена или полностью снята на основании Служебного письма руководителя ЦИО  в случае отказа участвовать в организации и проведении экспериментальной работы ЦИО.

3.8. Организация, руководство и участие в экспериментальной работе школы.

3.8.1. Принимая во внимание высокую творческую и инновационную активность педагогического коллектива в целом и отдельных сотрудников в частности,  данная доплата вводится в соответствии с коллегиальным решением  Методического совета  школы, по согласованию с ПК. Размер доплаты – от 500 руб.

3.8.2. Размер  данной доплаты может быть пересмотрен вплоть до полного снятия, по результатам деятельности сотрудника и на основании решения Методического Совета школы.

3.9. Ведение различных электронных баз и форм отчетности в школе.

3.9.1. Доплата определяется в соответствии с функциональными обязанностями работников школы по согласованию с ПК. Оплата – от 300 руб.

3.10. Сложность и напряженность в работе

3.10.1. Не вошедшая в основной перечень  дополнительная нагрузка сотрудников и педагогических работников, или сложный принцип организации работы,  может быть оплачена как доплата за сложность и напряженность в работе, по согласованию с ПК, на основании функциональных обязанностей работника и по представлению администрации школы. Размер доплаты – дифференцированный – от 500 руб.

3.10.2. Размер данной доплаты может быть пересмотрен и изменен, как в большую сторону, так и полностью снята,  по результатам труда работников.

3.11. В качестве социальной поддержки:
3.11.1.В качестве социальной поддержки работникам МОП  - от 1400 руб.

3.11.2. По ходатайству ПК к юбилейным датам или в качестве социальной поддержки  и материальной помощи в чрезвычайных ситуациях.

4.   Надбавки  стимулирующего характера (премия) 

Надбавки распределяются среди сотрудников школы при наличии свободных  денежных средств, при обязательном согласовании с ПК. 

Надбавки устанавливаются в зависимости от качества и объема работ (независимо от раз​ряда и категорий). Минимальная сумма надбавок (далее -  мсн): 100 рублей - педагог, 80 рублей - не педа​гогический работник.

4.1. Перечень надбавок за сложность, напряженность и высокое качество:

-    Участие в методической работе по предмету в районе -  от 2 мсн

-  За результативное участие в районных и городских конкурсах педагогических достижений - от 8мсн

-   За участие и подготовку педагогических советов, консилиумов, «круглых столов» - от 2мсн

-  Создание новых учебно-методических материалов по темам (оформленные и доступные для общего пользования) - от 4мсн

-  Состояние кабинета (образцовый порядок, эстетическое оформление) - от 5мсн

- За проведение и подготовку школьных туров олимпиад по предмету – от 1мсн

-  За активное творческое участие в районных и городских семинарах, конференциях – от 5мсн

- За подготовку и участие школьников в районных и городских конкурсах, фестивалях, смотрах, - от 5мсн

- За проведение открытых общешкольных мероприятий - от 5мсн

 -  За творческую работу в группе - от 2мсн

-  За безупречное ведение школьной документации – от 2 мсн

- За мытье окон и стен  - от 10 мсн  (в зависимости от объемов)

- За подготовку школы к новому учебному году (сверхурочная работа, ремонт помеще​ний)   - от 15 мсн

- За высокое качество обслуживающего труда (МОП) – от 5мсн

- За сложность и напряженность работ по подготовке здания к эксплуатации в зимних условиях – от 10 мсн

5.      Основными условиями надбавок являются:

5.1 Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции.

5.2   Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий.

5.3   Работа без обоснованных жалоб и замечаний.

5.4    Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего распо​рядка работы образовательного учреждения, в том числе четкое и своевременное испол​нение решений, распорядительных документов. Приказов и поручений руководителя уч​реждения, его заместителей и начальников структурных подразделений и вышестоящих организаций по подчиненности.

6. Нематериальное стимулирование работников школы:

1. По представлению  заместителей директора и ПК – объявление благодарностей, награждение благодарственным письмом, грамотой, почетной грамотой.

2. По представлению заместителей директора  и ПК – ходатайство перед районным отделом образования о различных видах награждения и поощрения работников ОУ.
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I     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основными документами для разработки Положения являются: Трудовой Кодекс Российской Федерации, закон РФ «Об образовании», Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Закон Санкт-Петербурга «О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга «О мерах социальной поддержки  работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга» № 692-134 от 19.12.2007г. , протокол  собрания Профсоюзного комитета «Определение принципов и норм очередности  выплаты денежной компенсации на оздоровление педагогическим работникам школы», Налоговый Кодекс Российской Федерации, комментарии  и разъяснения по налогообложению  денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления от 04.05.2008г. № 05-07/11170, Устав образовательного учреждения и Коллективный договор.

II    ПОРЯДОК  ОЧЕРЕДНОСТИ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ

2.1. Право на получение денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления имеют только штатные постоянные педагогические работники  школы.

2.2.  При распределении очередности получения денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления принимается в расчет сочетание следующих показателей:

Первоочередное право на получение денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления  имеют педагогические сотрудники школы в рейтинговом соотношении, принимающим   в расчет сочетание следующих показателей:

- возраст работника

- размер общего трудового стажа

- размер педагогического стажа

- продолжительность постоянной  педагогической работы в ГБОУ СОШ № 277
2.3. При составлении указанного рейтинга следует принимать во внимание, что размер общего педагогического стажа и продолжительность педагогической работы в ГБОУ СОШ № 277 не может быть менее 5 лет.

2.4. При определении круга  лиц, получающих право на получение денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления в текущем финансовом году, Профсоюзный комитет может ходатайствовать об учете персонального,  вне рейтингового права, педагогического работника школы в связи с его длительным лечение, тяжелым состоянием здоровья и др.

III. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

3.1. Бухгалтерская службы определяет ежегодно количество компенсационных выплат на отдых и оздоровление (далее – квота) в пределах выделенных средств бюджета школы, выделенных на эти цели.

3.2. Заявление на получение денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления подается педагогическим работником по установленной форме на бланке образовательного учреждения на имя директора школы.

3.3. Решение о предоставлении компенсационной выплаты на отдых и оздоровление  принимается руководителем образовательного учреждения в соответствии с квотой и оформляется приказом по школе.

3.4. При принятии окончательного решения о предоставлении компенсационной выплаты на отдых и оздоровление учитывается мнение Профсоюзного комитета и Школьного совета.

3.5. Денежные средства на основании приказа директора перечисляются на пластиковые зарплатные карточки сотрудников школы.

3.6. Средства, уплаченные педагогическим работникам  как денежная  компенсация затрат для организации отдыха и оздоровления,  подлежат полному налогообложению в соответствии с действующим Налоговым Кодексом. 
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I     ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основными документами для разработки Положения являются: Трудовой Кодекс Российской Федерации статья 119, Постановление Правительства РФ от 11 декабря 2002 года № 884 «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета, закон РФ «Об образовании», Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Устав образовательного учреждения и Коллективный договор.

1.2. В данном Положении, в соответствии со статьей 101 Трудового Кодекса Российской Федерации,  определяется понятие «ненормированный рабочий день». Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
1.3. В соответствии со статьей 119 Трудового Кодекса Российской Федерации устанавливается минимальная продолжительность такого отпуска –  3 календарных дня. 
1.4. Настоящим Положением  устанавливается максимальная продолжительность такого отпуска – 12 календарных  дней.

1.5. Порядок и условия предоставления  дополнительного отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня определяется данным Положением. (ст.119 ТК РФ)
1.6. Перечень  должностей работников с ненормированным рабочим днем,  в соответствии с «Правилами предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с  ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств  Федерального бюджета», утвержденными Постановлением Правительства РФ ОТ 11 декабря  2002 года,  № 884,  устанавливается настоящим Положением.
II ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДАННОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА 
2.1.  Настоящее Положение определяет порядок предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня и механизм определения его продолжительности.

2.2. Перечень категорий   работников, имеющих право на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня (Постановление Правительства РФ от 11.12.2020г. № 884):

- руководящие работники

- технический персонал

- хозяйственный персонал

- другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается  точному учету
- лица, распределяющие рабочее время по своему усмотрению

- лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

 2.3.  Перечень должностей работников имеющих право на предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня:

- заместитель директора по УВР


- заместитель директора по ВР


- заместитель директора по АХР


-руководители и заведующие структурных подразделений


- главный бухгалтер


- бухгалтер


- экономист


- социальный педагог


- секретарь


- дворник


- рабочий по обслуживанию здания


- электрик


- старшая вожатая

- инженеры всех специальностей и направлений

- методисты дистанционного обучения


- педагоги дистанционного обучения.

2.4. Право на дополнительный отпуск  возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

2.5. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня прямо зависит от объема выполняемой работы в условиях ненормированного рабочего дня и от объема общего выполняемого основного и дополнительного функционала соотносительно.  

2.6. Решение о предоставлении и продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в условиях ненормированного рабочего дня, принимает Школьный совет с учетом мнения профсоюзной организации.

2.7. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным, а также с другими дополнительными  оплачиваемыми отпусками).

2.8. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения работника право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.9. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

2.10. При отказе работника использовать дополнительный отпуск, время такого отпуска может быть заменено денежной компенсацией в порядке, установленном ст.126 ТК РФ. Для получения денежной компенсации за дополнительный отпуск работник должен подать заявление на имя директора и получить одобрение на ее получение при наличии финансовых возможностей в учреждении. В свою очередь работодатель имеет право отказать в выплате денежной компенсации за дополнительный отпуск и предоставить дополнительный отпуск в натуре. 
2.11. Денежную компенсацию взамен как дополнительного, так и части основного отпуска, можно получить в части, превышающей 28 календарных дней (ст.126 ТК РФ).

III. Перечень основных трудовых обязанностей, составляющих объем работы лиц, которым устанавливается режим ненормированного рабочего дня.

3.1. Устанавливается следующий перечень обязанностей:

 - Административные дежурства, работа с сигнализацией и другими видами экстренного оповещения;

- Организация и проведение родительских, коллективных и трудовых собраний в вечернее время и во время праздничных и выходных дней;

- Организация и проведение различных внешкольных мероприятий, проводимых вне стен школы и вне рабочего графика сотрудников;

- Выполнение основного функционала, связанного с работой третьих лиц и выходящих за график рабочего времени;

- Выполнение работ, связанных с форс – мажорными обстоятельствами, по не зависящим от работника причинам;

- Выполнение основных должностных и функциональных обязанностей, связанных с организацией и проведением дистанционного обучения, проходящего вне основной сетки рабочего времени.
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1. Общие положения.

1.1 Учредителем школьного учительского конкурса «Золотая пчела» является администрация школы №277 в лице директора Меньшиковой А.В. и профсоюзный комитет школы № 277 в лице председателя ПК Селихова В.В.

1.2  Данный конкурс учреждается во исполнение Коллективного договора между администрацией ГБОУ № 277 и  трудовым коллективом школы.

1.3  Настоящее Положение определяет статус цели и задачи, общую процедуру проведения, подведения итогов и финансирования школьного учительского конкурса  «Золотая пчела».

1.4  Главной целью проведения конкурса учредители считают формирование сплоченного, творческого педагогического коллектива школы, поощрение творческих, добросовестных работников из числа педагогического коллектива школы.

1.5  Основными задачами школьного конкурса «Золотая пчела» являются выявление профессиональных особенностей и  индивидуального педагогического стиля, стимулирование творческого и профессионального роста  каждого учителя школы, создание творческих союзов через взаимопомощь, взаимооценку и взаимосотрудничество.
2. Участники конкурса.
2.1 Участниками конкурса являются все члены педагогического коллектива (включая работающих по совместительству) школы №277, кроме членов администрации.

2.2  При подведении итогов конкурса жюри не учитываются педагогические звания и награды, педагогические квалификационные категории и разряды оплаты труда, общий трудовой и педагогический стаж, продолжительность работы в данной школе, занимаемые должности и формы общественной нагрузки, условия педагогического труда (индивидуально или в группе); тем самым учредители сохраняют принцип демократичности при проведении конкурса.
3. Жюри.
3.1  В жюри конкурса входят члены Школьного Совета, представители от администрации в количестве трех человек, члены Профсоюзного комитета в количестве трех человек. 

3.2 Председателем жюри, как один из учредителей конкурса, является директор школы №277 Меньшикова А.В. с правом решающего голоса.
4. Порядок организации и проведения конкурса.
4.1  Конкурс проходит в течение учебного года

4.2  Конкурс проходит в один этап в заочной форме.

4.3  Номинации конкурса в текущем учебном году перечисляются в приложении к настоящему Положению.

4.4  Выявление лауреатов конкурса по номинациям проводятся по принципу открытого голосования членов жюри, после анализа результативности работы учителей за предыдущий учебный год. Данные для анализа представляют заместители директора и председатели предметных Методических Объединений.

4.5 По количеству поданных за каждого учителя голосов, жюри определяет лауреатов конкурса (по три в номинации), из числа лауреатов  жюри определяет победителя конкурса в каждой из номинации.
5. Финансовое обеспечение.
5.1 Учредители  берут на себя решение вопроса по финансированию проведения конкурса.
6. Подведение итогов и награждение победителей.
6.1 Учредители конкурса обязуются подвести итоги конкурса не позднее 05октября текущего  учебного года.

6.2  Награждение лауреатов и победителей проводится в торжественной обстановке в стенах школы или в арендованном помещении.

6.3  Лауреаты конкурса награждаются дипломами и ценными памятными подарками.

6.4  Победители конкурса награждаются грамотами, ценными памятными подарками, денежной премией.
Приложение 1.

Номинации учительского конкурса «Золотая пчела»:

1. «Учительница первая моя» (за создание светлого образа учителя в душе ребенка);

2. «Что посеешь, то и …» (за профессиональное мастерство и высокие результаты педагогического труда);

3. «Педагогический дебют»;

4. «В человеке все должно быть прекрасно…» (за создание имиджа настоящего учителя);

5. «В каждой избушке свои погремушки» (лучший классный руководитель);

6. «Чужая душа - потемки» (за доброе и чуткое отношение к детям);

7. «Вместе весело шагать…» (лучший помощник и наставник);

8. «Заводила, запевала» (за умение организовать и повести за собой);
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